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Comunicazione 108
Tivoli, 05/03/2025

Oggetto: aggiornamento graduatorie inteme

Al fini dell’aggiornamento delle graduatorie interne per 1’a.s. 2024/25, nelle more della pubblicazione
dell’0.M. relativa alla mobilita del personale scolastico per 1’a.s. 2025/26, si invita tutto il personale gia titolari
a comunicate all’Ufficio del personale entro il 12/03/2025 p.v. eventuali variazioni, come il conseguimento
di titoli valutabili o nuove esigenze di famiglia inviando gli allegati al seguente indirizzo di posta elettronica
2emyve02000vidistruzione.it”  indicando  nell’oggetto GRADUATORIA INTERNA PERSONALE
DOCENTE PRIMARIA O DOCENTE SCUOLA SECONDARIA I GRADO O PERSONALE DOCENTE I
GRADO O PERSONALE EDUCATIVO O PERSONALE ATA,

Si invita inoltre il personale in ingresso in questo Istituto nel corrente anno scolastico a compilare entro lo
stesso termine la scheda allegata (all.1) di valutazione dei titoli completa di dichiarazione personale
cumulativa (All. 2).

Coloro che beneficiano dei permessi previsti dall’art.33 della legge104/92, per Iobbligatoria determinazione
del punteggio, sono tenuti a comunicare ogni eventuale variazione ( Al 3).

Coloro che non hanno subito variazioni, dovranno compilare la dichiarazione allegata (All.4) e per loro sara
considerato il punteggio precedente aggiornato del servizio.

All 1 - Scheda per formazione graduatoria;
All. 2 — Dichiarazione personale cumulativa;
All. 3 - Dichiarazione per esclusione graduatoria;
All, 4 — Dichiarazione situazione invariata
Note esplicative




AL 4
HOCEMT

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE

DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L' INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI

Al Dirigente scolastica dell'Tstituto

1 sottoseritt nat a il a tempo indeterminato nella scuela

di codesto Istituto, dall’a.s. ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, 1., 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione anmuministrativa),
consapevole delle responsabifitd civili ¢ penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, DICHIARA sotto
fa propria responsabilits, ai fini della compilazione della graduatoria diistituto prevista dat CCNI 2025/28, di aver diritto al seguente
punteggio:

Tabelin A} Tabella di valutazione dei titali af find dei frasferimenti d'ufficio del personale docente

Al - ANZIANITA' DI SERVIZIO Punti | Nr. Punteggio VERIFICA
URFICTO

AYper ognl nnno di servizio comungue prostato, succcssivamente alla decorrenza givridica defla nomina, nel mwlo | 6
di appartenenza
AT) per omni anno di servizio effettivamente prestato dopo la nomina nel ruolo di appartencnza in scuoleo istituti | 6
situati nelle piccole tsole, in agghunta al punteggio di cul ul punto A} {ovvera per ogni anne di servizio su sostegio
prestato dai docenti titalari su sostegno)

B) per ogni anna di servizio pretiole, anche nella seunla delinianzin, prestato nel medesimo rsalo di titolavily, | 4
riconascinto o riconoseibile ai fini defia canicra
-2.5.2025/2026

— o8 202602027 (attuaimente non wlilizzabile} 5| e
-8, 202772028 (wtivatmenie nen wilizzabile)

Per 1 fitnlnri della scusla primaria, per ogni ano di servizio sia di molo che di premuolo prestato nella scucla
dellinfanzia riconosciuto o ticonoscibile ai fini della caricra o viceversa ovvero per | titelari della scuoks | 3
secendaria di T grada per ogni anna di servizio siadi ruolo che di preruolo netla scuola secondaria di 11 grado
riconosciuto o riconoscibileni finj della carierao vieeversa

Per ognl anne di ruolo o di prerualo, rconoscinte o riconoscivile, prestato (per i casi diversida quelli sopra indicatiy | 3
{3 punii peri primi 4 anni ¢ poi 2/3 perogni anne successivo }

B} per ognl anno di servizio prerualo, anche nella scuch dell manzia, prestato nel nsedesima ruolo di titelanith,
riconosciuto o riconoseibile ai fini detla carriera, effettivamente prestato inscucle o istituti situati nelle piccole isole, | 4
ovvero prestato dai docenti titolarl su sostegno con il titolo di speclalizenzione in aggiunta al punteggdo di ad ol
punto B) L
- 0.8.2025/2026

C g 202672027 futtwabineate non wtilizeabile)
- @.8.2027/2028 {rnalimente non wiilizzabile} L
Per 1l servizio prestato in scuole o istitatl situatl nelle piccole isole da tfalarl della scuola primaria, per omi
anna di servizio siz dirnolo che di preruolo nela scusla dell*infanzia riconosciuto o riconoscibile ai fint della carrien
o viceversa

owvers

per | itolari della scuoia secondarin di L grade peropni anno di serviziosia di muoloche di preruoloneliascucla | 3
secondarin 41 T gado riconosciuto o riconoscibile ai fini della carrierao vieeversn,ovvere prestato dai docenti
titolarl su sastegne con jl fitele di specializzazions In aggivnta al punteggio di cui nl punto B)

Per ogni anno di muole o di preruolo, riconaseiuto o riconoscibile, prestato in scuole o istituli situati nelle piccole
iscle ovvaro prestrto dai docenti titofari su sostegne con il fitoloe di specializzazione (nel easi diversi da quelli | 3
sopra indieatl) (3 punti peri primi 4 ansi e poi 2/3 per ogni anno successiva) prestato, in apglunta al punteggio di
cui al puila B)

B2) (valide solo per i docenti della scuola primaria) per ognl anno di servizio effettivamente prestalo come | 0,5
"specialista’ per I'insegnamento della lingua straniera dall'anno scolastien 1992793 fino ali'anno scolastico 1997/58
{in aggiunta al puntegaio di cui alle lettere B ¢ 1) rispettiviamente 1
- 5¢ il servizio & prestato nell'ambito del plesso di titolarild

- seil servizio & prestato al di fuori del plesso di Litolaritd

C) per il servizio di molo prestato senza sofuzione di continuila pella scuola di attuale titolmitd o di precedente
{ncarica triennale da ambito ovvero nella scuala di servizio per gli ex titolari ¢i Dotazioue Organica di Soslegno
(DOS) nella scuoln secondaria di 1l grado e peri docenli di religione eattalica{in aggiuntaa quello previsto dalke
lettere A), Al), B), BL), B2))

Per i primi 3 anni, per ogni anno: 4
- entro i} guinguennio, perogni anno 5
- oltre il quinguennio, per ogni anno 6
C0) per ogmi anno di ruolo prestato nel comune di attuate tilelanita in aggianta a guello previsto dalle fettere A), 1

A1), B), B1}, B2)

Cl1yper i docenti della seuola primaria:
_Per il servizio di olo effettivamente prestato per un selo triennlo senza soluzione di continuitd, a partire dall'mno | 1,5
1092/83 fino all'anno scolastico 1997/98, come docente Mspeciaiista™ per 'insegnamento della lingua stranien (in
agginnta a quelio previsto dalle letiere A), A1), B), B2),C)

_Per il servizio di ruolo cffetfivamente prestato per un solo triennto senza solizione di continuitd, a partive dall'amo 3
199293 fino all'anno scolastico 1997/98, come docente "speclallzzato™ per l'insegnamente della lingua straniem {in
aggiunta a quello pravisto dalle letters A), A1), B), B2),C)

Y a coloro che, per un triennio, a decorrere dallc operazioni di mobilita per l'onno scolastice 200001 & fno
atl'as,2007/08, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio provinciale o, pur avede 10
presentato domanda, I'abbiano revocata nel termini previst, & riconosciuto, per il predetto triennio, una tantuny, un
punteggio ageiuntivo di 10 PUNTI

l’ ESIGENZE D1 FAMIGLIA | Punli 1 Nr. | Punteggio

VERIFICA
UFFICIO




A} per ricongiungimento al coniuge/parte dell'uniene civile/convivente di fatlo ovvers, nel caso di docentisenza coniuge
o separati giudizialmente o consensualmente con atlo omelogato dal tribunale, per vicengiungimento ai genitori o ai figh | 6

By Per opni fighic di etd inferiore a sei anni H

Y perogni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo annn di eld ovvero perogni figio | 4
maggiorenie che risulti tolalmente o permanentemente inabile a proficun lavoro

D) per ia cura e 'assistenza dei igli disabili fisici, psichici o sensotiali, tossicodipendentd, ovvere del coniups o del genitor
totaimente & permanentemente inabili al lavoro che possano essere assistiti soliantonel comune richieslo, esclusivamente | 6
alle condizioni di cui ai punti g, becnoiasub 3

TITOLI GENERALI Funti Punteggio VERIFICA
UTFICIO

A) peril superamenta dj un pubblice concorso ordinario peresami etitoli, per’accesso al ruolo di appartenenza,al momento
della presentazione della domanda, o a ruoli di livell pari o supericrea quello di appartenenza 12

B) Per ogni diploma di specializzazione consegito in carsl post-lavrea, previsti dagli staluti ovvero Gal DPR L6282, ovverd
dalla Legge 341/90 (artt 4, 6, 8) ovvero dal Decreto 509/99 e successive modifiche ¢ integrazioni attivali dalle Univesith | 5
statali o libere ovvere da Istiluti universiti statali o pareggiati, ovvere in corsi attivati da amminisirazioni efo istinmi
pubbHei purché i titeli siano riconascinti equipollenti dal competenti organismi universitar, ivi compresi ghi istituti i
educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambite delle scienze delleducazions ¢fe nell'ambito delle diseipline attualmaie
insepnate dal docente - per ogni diploma (& valutabile unsolo diploma, per lo slesso o gli stessi anniaceademici del comso)

C) per ogni diploma univesitirio (diploma accademico di prime fivello, taurea diprime fivello o hreve o diploma di Islitute
Superiore di Bducazione Fisien (ISEF)) consegrito oltre al titolo di studio attualmente necessario per 'accesso al ruolodi | 3
apparlenenza

D) per ogni cotso di perfezionamente di durata non infericrcad un anno, previsio dagh statuli ovvero dal DPR 16278,
ovvearo dalla Legge 34 1/90 {urti4, 6 ¢ 8) ovvero dal Decrelo 50%/99 ¢ successive modifiche e Inlegrazioni, nonchd perogi | 1
rmaster di 1° o di 2° Hivello atlivat dalle universitd statali o Hbere ovvero da istitutiuniversitar statali o pareggiati nell'ambito
dellescienzedetlaeducazionse/o neli'ambito deilediscipline atlualmente insegnate dal docenle -perogni corso (& valutabile
un sole corso, per lo stesso o pli stessi anni accademici)

E) perogni diploma di lauren con carso di durata quadriennale {ivi compreso il diploma di laurea in scicnze motorie), pa
ogni diploma di laurea magistiale (specialistica), per ogni diploma accademico di secondo livello (ivicompresa ildiplonn | 3
rilaseiato dn aceademie di belle arti o conservatori di musica, veechio ordinamento, conseguito entro il 31,12,2017 - L.
n.228/2012) conseguito oltre al titolo di studio attuslmente necessarto per Paceesso al ruolo di appartenenza

T} per it conseguimento del titolo di “dottorate di ricerca” 5
fsi valuta wn solo Higla)

Gy per la sols scuola prirmaria, per la fiequenza del corso di agmiomanento/formazione linguistica ¢ plottodidattiea
compreso nei piant attuati dal Ministero, con la eollaborszione degli Uffiei scolastici (erritorialmente competenti, delle
istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerea {ex IRRSAE-IRRE, CEDE, BDP oggi, rispaltivamente, INVALSI, INDIREY | 1
e dell'universitd

1) per ogni partecipazione agli esami di Stato conelusivi dei corsi di studio di istruzione sceondaria superiore di cui alla
Legme 10/12/97 0425 ¢ al DPR 23/07/1998 032, fino all*anne scolastice 200072001, in qualitd di presidente di | |
commissione o di componente eslermno, compresa Fattivitd svolia dal docente di sostegno all'alunno disabile che sostiae
'esame

1) ai docent] tutor ¢ ai docenti deil'orientamento di cul alla Direttiva del Ministro delflstruzione e del Merito n.i1 del 21
aprile 2023 & attribuito un punteggo aggiuntivo per il servizio svolto in tale quatitd ai sensi de! Decreto del Ministo
deli‘istruzione e del merito n63 del 5 aprile 2023 3 0
- per almeno un trienuio scelastico continuativa nella medesima istituzione scolastica

Ly pér i1 servizio di rualo prestaia a decorrere dall'as. 2023724 senza soluzione di continuild per tre anni scolastici nelic
istituzioni scolastiche di altuale titolaritd situate in arce a forte rischio di abbandono, individuale ai sensi del decreto del
Ministro delPistrozione e del meriton, 176 del 30 agosto 2023, nel caso dimancata presentazione di domanda di mohilits
territoriale o professionale,di assegnzzione provviseria, di utilizzazlene e mancata aceettazione di supplenza per | 3 0
I'intero anno scolastico peraltra lipologia o classe di concorso
—per almeno un triencio scojastico conlinuativo

M) CLIL di corsa di perfezionamento per insegnamento di una diseiplinanon linguistica in lingua straniera di cui al
Decreto Direltoriale n.6 del 16aprile 2012 rilasciato esclusivamente da strutture universitarie in possesso dei requisiti df ad | |
all'art.3, comma 3 del Decreto Ministeriale del 30 seitembre 11

N} B.: il certificato viens rilascialo solo a chi - ¢ in possesse dieertilicazione di livello CI del QCER {art 4, comma2) - ha
frequentato il corse metodologico - hasostenute laproval

N} CLIL per docenti NON in possesso di certificazione di livello Cl, ma che avendo svolte la parte metodologica | 0.5
csclusivamente presse le strufture universitaric, sono in possesso di un ATTESTATO di frequenza al corso di
perlezionamento. N.B.: in quesio caso il docente ha wna compelenza Jinguistica B2 NON certiticata, maha [requentalo il
corso & superalo l'esame finale

NB.: 1 titoli relativi a By, ), DY, B), F), G, 1), L), M) e N} anche cumulabili tra di lore, sono vatutali [ino ad un
nassimo di punti €

TOTALE PUNTI

Si allega:
o  Allegato D
o Dichiarazione personale
o Dichiarazione punteggic aggiuntive
o Allegato F
o Documentazione per esclusione graduatoria d'istituto (beneficlari Art. 13, comma 1, punti 1}, 1), 1V} e V1) del CCNI della
Mobilita):

data Firma




NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E D'UFFICIO E DEI PAS-
SAGGI DEI DOCENTI DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI I
GRADO E DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO E DEL PERSONALE
EDUCATIVO

PREMESSA

Ai fini dellattribuzione del punteggio per le domande di trasferimento, per le domande di passaggio di ruolo ¢ per Pindivi- duazione
del perdente posto si precisa quanto segue:

- nellanzianita di servizio nan si tiena conte dell’anno scolastico in corso;

- nella valutazione dei titoli vengono considerati quelfi posseduti entro il termine previsto per la presentazione delle

domande dall'annuale O.M.,

- nella valutazione delie esigenze di famiglia (per i trasferimenti a domanda e d'ufficio) & necessario che queste

sussistano alla data della presentazione della domanda. Soltanto nel case del figli si considerano quelli ¢he compiono

i sel anni o i diciotto anni entro it 31 dicembre dell'anno in cui si effettua il trasferimento.
L’anzianitd di servizio di cui alle feltere A) e B) del punto T delia tabella deve essere atteslata dallinteressato, con apposita dichiaazione
personale. Nor interrompe la maturazione del punteggio del servizio la fruiziona del congedo parentale di cui agli artt. 32, 33 ¢ 34 del
decreto legislativo n. 151/2001 e del congedo biennale per I"assistenza a familiari con grave disabilitd di cui all’art. 42, comma 5 del
medesimo deereto legislativo n, 151/2001. L'anzianita di servizio di cui alla lettera
A) comprende gli anni di servizio, comunque prestati successivamente alla decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza,
Per ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di sviluppo il punteggio € raddoppiato. Per ghi istituti ¢ scuole di istruzione secondaria
la fettera A) comprende anche i servizi effettivamente prestati in classe di cancorso diversa da guella di atinale titolarild per 1a quale sia
possibile il passaggia di cattedra. L'anzianitd derivante da decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza anteriore alla
decorrenza economica rientra invece in quella previsia dalla lettera B), qualora non sia stato prestato aleun servizio o se il servizio nen
sia stato prestato nel ruolo di appattenenza, Va invece considerato servizie di ruolo & tutti gli effetti quello derivante dalla restitutio in
integrum operata a seguita di un gindicato. Sono compresi nella lettera A) gli anni di servizio prestati dai docenti di educazione fisica nel
ruolo unico (scucla secondaria di I grade ed istituti di istruzione seeondaria di IT grado) nonché nel ruolo ad esaurimento nel quale i
docenti stessi furono inquadrati a norma detl’art. 16, decreto-legge 30 gennaio 1976 n. 13 convertito dalla legge 30.3.1976, n. 88. 11
servizio prestato in ruoli diversi da quello di appartenenza, a seguito ¢i utilizzazione o assegnazione provvisoria, € valutato ai sensi della
leitera A) con riferimento al ruole di appartenenza.
L'anzianita di cui alla lettera B) comprende ghi anni di ruole anteriori alla nomina nel ruolo di appartenenza non coperti da effettivo
servizio ovvero presiati in ruolo diverso da quello di appartenenza ¢ valutati o riconosciuti {o riconoscibili} per intero ai fini giuridici
ed economici nella carriera di attuale appartenenza. Tale anzianita comprende anche il servizio pre- rualo e di ruolo prestato nella scuola
dell’infanzia da valutare nella stessa misura dei servizi prestati nella scuota primaria; comprende, altresi, il servizio di ruolo e non di
ruoto prestato nell’ insegnamento delia religione cattolica ed i servizi di insegnamento prestati nelle scucle statali di ogni ordine e grado,
dei Pacsi appartenenti all’Unicne Europea, che sono equiparati ai corrispondenti servizi prestati neile scuole italiane, anche se prestati
prima dell’ingresso dello Stato nell"Unione Europea (Legge n. 101 del 6 giugno 2008). Aj fini della valuiazione fali servizi devono
essere debitamente certificati dali’ Autorita diplomatica italiana nello Stato estero.
L’anzianita di cui alla fettera B comprende anche il servizio non di ruolo prestato per almene 180 giorni o ininterroitamente dal 1 febbraio
fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto ricenoscibile, per la scuola deil’infanzia, fino al termine delle attivitd
educative, comprese quello militare o il sostitutive servizio civile, nei limiti previsti dagli actt. 485, commi 5, 6 & 7, ¢ 490 del decrefo
legislativo n. 297/94 ai fini della valutabiliti per la carriera ovvero il servizio pre-ruoio prestato senza il prescrillo titolo di
specializzazione in scuole speciali o su posti di seslegno. S rammenta che il servizio militare di leva, o il soslitutive servizio civile, pud
essere valutato solo se prestato in costanza di rappotto di impiegoe come docente a tempe determinato nella scuola statale. Il servizio
prestato in qualitd di incaricato ex art. 36 del C.C.N.L.




29/11/2007 (ora art, 47 del CCNL 18 gennato 2024) ¢ da valutare con o stesse punteggio previsto per il servizio non di ruolo, Tale
servizio, qualora abbia avuto una durata superiore & 180 gg interrompe la continuitd.
La valutazione del servizio di cui alle lettere A), A1) e B) & riconosciuta anche al personale proveniente dagli Enti Locali e che abbia
svalta, prima del trasferimento aflo Stato, effettive servizio di docenle nelle scuole statali,
Per gli insegnanti di educazione fisica non & riconoseibile il servizio prestato senza il possesso del diploma rilagciato dall'lL.S.EF. o di
titeli equipotlenti secondo l'ardinamento anteriore aila legge 72,1958, n. 88 (tab. A, classe A029 e A 030 decreto ministeriale 30.1,1998
n. 39 e successive modifiche).
La valutazione degli anni del servizio pre-ruolo nella mobilita a domanda viene effettuata per intero (6 punti per ogni anno). Nella
mobilitd d’ufficio viene effettuata nella seguente maniera:
- se prestato nello stesso ruolo di titolarita:
a.s. 2025/2026 - 4 punti per ogni anno;
a.s. 2026/2027 - 5 punti per ogni anno,
a.5. 2027/2028 - 6 punti per ogni anna;
- se prestato in un ruclo diverso da guello di titolarita:
3 punti per ogni anno {fatto salvo quanlo previsto dalla nota 4 relativamenle al servizio prestalo nella scuola delf’infanzia per la scuola
primaria e viceversa e al servizio prestato nella scuola secondaria di I grado per la scuola secondaria di 11 grado e viceversa),
Oltre che per i docenti delle scuoie ed istituti di istruzione di 1l grado, if cui servizio di ruolo prestalo come insegnante di scuola
secondaria di { grado deve essere sempre valutato, i servizi di cui al precedente capoverso dovranno essere valutati anche se alla data di
inizio dell'anno in corso, gl interessati non abbiano ancora superale il periede di prova al sensi della legge n. 251 del 5.6.1985.
1l servizio di ruolo o non di rualo effeltivamente prestato in scuele o istituti situati nelle piccole isele & valutato il doppio, anchenei casi
di mancata prestazione de! servizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare difeva o peril sostitutivo servizio civile, in conformita
a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio daile specifiche normative.
Qualora il docente abbia usufiuito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi di ruolo di cui alle lettere
A) e B) del punto I della tabella di valutazione sara attribuito per intero, a condizione che nel relative anno scolastico
Pnteressato abbia prestato un servizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario I'anno non pud essere valutato e,
pertanto, non sara attribuito alcun punteggio. I periodt di congedo retribuiti & non retribuiti disciplinati dal decrete legisla-
tivo 26.3.2001 n. 151 (Capo III —~ Congedo di maternitd, Capo IV — Congedo di paternita, Capo V — Congedo parentale,
Capo VII — Congedi per |la malattia del figlio) devono essere computati nell‘anzianita di servizio a tutti gli effett!,
Al personale docente d} ruolo che abbia frequentato, ai sensi dell'art, 2 della legge 13.8,1984, n. 476, i corsi di dotlerato di ricerca e al
personale docente di ruclo assegnatario di borse di studio o assegni di ricerca - a norma defl'art, 453 del decreto legislative 16.4.1994
n. 297 - da parte di amministrazioni statali, di enti pubblici, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti internazionali, & riconosciuto
il periodo di durata del corso o della borsa di studio come effettivo servizio di ruclo e quindi valutato ai fini del trasferimento a domanda
o d'ufficio e della mobilitd professionale ai sensi delle rispettive tabelle di valutazione (ai sensi detla lettera A}, se si & in servizio nello
stesso 1uolo, mentre & valutato ai sensi della letiera
B) nella parte relativa al servizio in ruole diverso). Analcgamente sona riconosciuti utili gli anni di servizio come ricercatore
a tempo determinato del personale docente gia di ruolo, al sensi della legge 240/10 e s.m.i. art. 24 comma Obis, Tale
riconascimento avviene tenuto conto della circostanza che il periode di questo tipo di congedo straordinario & utile ai fini
delia progressione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza. Detto periodo non va valutato ai fini dell'at-
tribuzione def punteggio concernente la continuith del servizio nella stessa scuola, né nel comune,
11 servizio prestato nelle scuole paritarie nan ¢ valutabiie in quanto non riconoscibile ai fini della ricostruzione di carriera, B fatlo salvo
il ricontoscimento del servizio prestato;

a) fino al 31.8.2008 nelle scucle paritarie primarie che abblano mantenute lo status di parificate congiuntamente &

quello di paritarie;
by nelle scuole paritarie dellinfanzia comunat;
¢) nelle scuole secondarie pareggiate (art. 360 del T.U.).

NOTE

(1) TI ruolo di appartenenza va riferito rispettivamente: a) alla scuola dellinfanzia; b) alla scuola primaria; c) alla scuola
secondaria di I grado; d) agli istituti di istruzione secondaria di II grado.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce it servizio prestato, a decorrere dall'anno scolastico 1978/79, dalle assistenti di
scuola materna slatale utilizzate, ai sensi dell'articolo & della legge n. 463/78, come insegnanli di scuola materna,

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce anche il servizio prestato dal personale durante il periodo di colloea- mento fuori
ruolo ai sensi dell’art. 23 comma 5 del C.C.N.L. sottoseritto il 4/8/1993, dell’art. 17 comma 5 del C.C.N.L. sottoscritto il 24/7/2003 e
dell’art, 17, comma 5, del C.C.N.L. solloseritte il 29,11.2007.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del preseritio titelo di specializzazione, nelle scuole speciali o ad indirizzo
didattico differenziato, o nei posti di sostegno, o nelie DOS, qualora il trasferimento a domanda o d’ufficio sia richiesto
indifferentemente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico differenziato, sia, infine, per posti di sostegno il punteggio
¢ raddoppiate,

Relativamente ai dacenti delle scuole primarie, per ogni anno di insegnamento nella scuola di montagna ai sensi della legge 1/3/1957,
i 90, il punteggio & raddoppiate. Per Pattribuzione del punteggio st prescinde dal requisito della residenza in sede. Per ogni anno i
servizio prestato nei paesi in via di sviluppo il punteggio & raddoppiato,



(2) Al fini dell'attribuzione del punteggio in questione i servizio nelle piccole isole deve essere effetfivamente prestato -
salvo le assenze per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile - per il petiodo
previsto per Ta valutazione di un intero anno scolastico.

(3) La dizione "piccole isole” & comprensiva di tutte e iscle del territorio itatiano, ad eccezione, ovviamente, defle due iscle
magalori (Sicilia e Sardegna). 1l punteggio aggiuntivo previsto per if servizio prestato nelle piccole isole & attribuito indi-
pendentemente dal luogo di residenza dell'interessato.

(4) L'anzianita derivante da decorrenza giuridica della nomina anteriore alla decorrenza economica, se non é stato prestato
alcun servizio, & valutata 3 punti per ogni anno per tutti gli anni sia nella mohbilitd d'ufficio che in guelia a domanda.
L'anzianitd derivante da decorrenza giuridica della nomina anteriore alla decorrenza economica, se il servizio non & stato
prestato nel ruolo di appartenenza, & valutata 6 punti nelia mobilita a domanda e 3 punti per cgni anno per tutti gii anni
nella mobilits ¢ufficio. Nella mobilita a domanda il servizio pre-ruolo e un precedente servizio di altro ruolo é valutato 6
punti per ogni anno per tutti gli anni. H servizio pre-ruclo ai fini della compilazione delle graduatorie interne per Vindivi-
duazione del perdente postc viene valutato:

a.8, 2025/2026 - 4 punti per ogni anno,

a.s. 2026/2027 - 5 punti per ogni anno;

a.s. 2027/2028 - 6 punti per ogai anno.

Tale punteggia viene riconoscivto a condizione che il servizio pre-ruolo sia stato prestato nel medesimo ruolo di attiale titolarita.
Nella mobilitd d*ufficio in merito alla valutazione di un precedente servizio di ruole ¢ di pre-ruolo, prestato in un ruolo diverso, si
precisa che gli anni di servizio di ruelo e di pre-ruolo prestati nella seuola dell’infanzia si valutano 3 punti per ogni anno per tutti gli
anni ai sensi della presente voce, nella scuota primaria (¢ viceversa), mentre si valutano 3 pumti per i primi quattro annie 2 per i suceessivi
nella scuola secondaria sia di primo che di secondo grado. Gli anni di un precedente servizio di ruclo e di pre~-ruolo prestato nella scuola
secondaria di primo grado si valutano 3 puni per g anno per tutti gli anni, sempre ai sensi della presente voce, nella scuola secondaria
di secondo grado (e viceversa), mentre si valutano 3 punti per i primi quattre anni ¢ 2 per i successivi se attnalinente si ¢ titolari nella
scuola primaria o nella scuola dell’in- fanzia, Nella misura della presente voce continua a trovare applicazione la disposizione secondo
cui & valutato anche il servizio pre-ruolo prestato per almenc 180 glomi o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle
operazioni di serutinio finale o, in quanto ricanoscibile, per la scucla dell’infanzia, fino al termine delle attivitd educative, nei timiti
previsti dagli artt. 485, commi 5, 6 ¢ 7, ¢ 490 del decreto legislativo n, 207/94, nonché i servizio prestato in ruolo diverso ricono- sciuto
o riconascibile ai fini della carriera ai sensi del decreto-legge 19/6/70 . 370, copvertite con modificazioni nella legge 26/7/70n. 576 ¢
successive integrazioni, ovvero il servizio pre-ruclo prestato senza il presritto titolo di specializzazione in scuole speciali o su posti di
sostegno. Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titoko di specializzazione, nelle scuole speciali o ad
indirizzo didattico differenziato, o nei posti di sestegna, o nelle ex DOS, qualora il trasferimento a domanda o d’ufficio sia richiesto
indifferentemenle sia per le scuale speciali, sia per quelle a indirizza didattico differenziato sia, infine, per posti di sostegno il punteggio
& raddoppiato, Relativamente agli insegnanti di scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola di montagna ai sensi della
legge 1/3/1957, ». 90, il punieggio & rad- doppiato. Per Pattribuziene del punteggio si preseinde dal requisite della residenza in sede. Va
vatutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio dei docenti appartenenti al ruolo dei laureali deghi istimti di islrozione
secondaria di 1T grado, prestato precedentemente nel ruolo dei diplomati e viceversa. 11 servizio prestato in qualita di assistente nei licei
artislici va considerato come servizio prestato nef rualo dei docenti diplomati. Nella stessa misura va valutato, altresi, il servizio del
personale educativo transitate nel ruclo-degli insegnanti della scuola primaria e viceversa.

(5) La cantinuita del servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita ovvero nella
scuola di servizio per il personale ex titolare di Dotazione Organica di Sostegno {DOS) nella scuola secondaria di IT grado
(tettera C), della tabella di valutazione dei trasferimenti) deve essere attestata dallinteressato con apposita dichiarazione
personale. Il prime anno del triennio per I'attribuzione del punteggio per la continuita al personale ex DOS decorre 2 partire
dallanno scolastico 2003/2004. Ii primo anno del triennio per V'attribuzione del punteggio per la continuita ai docenti di
religione cattolica decorre a partire dall’a.s. 2009/2010. Lintroduzione nella.s. 1998/99 deli'organico di circolo, per la scuola
primaria, e nell'a.s. 1999/2000 per la scucla dell'infanzia e per la scuola primaria del comuni di montagna e delle piccole
isole, non costituisce soluzione di continuita del servizio ai fini della dichiarazione di servizio continuativo nel caso di
passaqggio dal plesso di titolaritad del docente al circolo cortispondente, Analogamente non costituisce soluzione di con-
tinuita l'introduzione deli'organice unico dell'autonomia, con automatica attribuzione della titolarita su codice unica in tutte
le situazioni in cui era distinto. Il trasferimento ottenuto precedentemente all'introduzione deli'organico tra plessi dello
stesso circolo interrompe la continuitd di servizio. Per la scucla primatia, il trasferimento tra i posti dell'organico {comune
e lingua) nello stesso circolo non interrompe la continuita di servizio, Si precisa che, per l'attribuzione del punteggio previsto
dalla presente voce, devono concarrere, per gli anni consideratl, la titolaritd nel tipo di posto (comune ovvero sostegno a
prescindere dalla tipologia di disabilita) o - per le scuole ed istituti di istruzione secondaria di 1 e II grado - nella classe di
concorso di attuale appartenenza (con esclusione sia del periodo di servizio pre-ruolo sia del periodo coperto da decorrenza
giuridica retroattiva della nomina) ¢ la prestazione del servizio presso la scuola di titolarita, Per i docenti titolart di posti per
listruzione e la formazione dell'eta adulta attivati presso i centri provinciali per Yistruzione degli aduiti ai sensi di quanto
dispesto dal D.P.R. n, 263/2012 ai fini dell'assegnazione del punteggic per la continuitd del servizio, va fatto riferimento
alla titolarita del posto per listruzione e la formazione dell'eta adulta a suo tempo individuati a livelle di distretto o comun-
que nelle sedi di organico confluite nei C.P.LA.. Per | docenti titokari in istituli in cui sono presenti corsi serall e, analoga-
mente, per i docenti titolari in corsi serali la continuita didattica & riferita esclusivamante al servizio prestato sullo stesso
tipo organico di titolarita {o diurno o serale). Da tale ultimo requisito si prescinde limitatamente al solo personale benefi-
clario della precedenza di cui all'art. 13, comma 1, punto I}, - Personale trasferite d'ufficio nelluitimo decennio - del




presente conlratto. [ punteggio in questipne va attribuito anche in ttti i casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella
scuola di titolaritd & riconosciuto a tutti gli effetti dalle norme vigenti come servizio validamente preslato nella medesima scuola,
Conseguentemente, i punteggio per la continuitd del servizio deve essere attribuito nel caso di assenze per motivi di salute, per
gravidanza ¢ puerperio, compresi i congedi di cui al decreto legistativa n. 151/01, per servizio militare di leva o per il soslitutivo servizio
civile, per mandale potitico ed amministrativo, nel caso di utilizzazioni (ivi compresa quella nei licei musicali), di esoneri dal servizio
previsti dalla legge per i componenti del Consiglio Nazionale della

P.I & del Consiglio Superiore delta P.1., di esoneri sindacali, di aspettative sindacali ancorché non retribuite, di incarico della presidenza
di scucle secondarie, di esonero dall'insegnamente dei collaboratori dei dirigenti scolastici, di esoneri per la partecipazione a
commissioni di concorse, di collocamento fuori ruolo ai sensi della legge 23 dicembre 1998, 0. 448, art, 26, comnia § per il periodo in
cui mantengono la titolaritd ai sensi del decreto-legge 28/8/2000, n, 240, convertito con modificazioni nelia legge 27/10/2000, n. 306,
per i! servizio prestato netle scucle militari nonché per il periodo di servizio prestato nei progetti previsti dall’art | comma 65 della legge
107/15 e successive modifiche ed integrazioni, Analogamente all'assenza per malattia, non inlerrompe la continuild del servizio
|*utitizzazione in altri compiti per inidoneitd temporanea. Nen interrompe la maturazione del punteggio della continuita zeanche la
fruizione del congedo hiennale per I’assisienza a familiari con grave disabilita di cui all’arl. 42 comma 5 del decreto legislativo n.
151/01. Si precisa, inoltre, che nel caso di dimensionamento della rete scolastica (sdoppiamento, aggregazione, soppressione, fusiene
di scuole) la titolaritd ed if servizio relativi alla scuola di nuova istituzione o aggregante si devono ricongiungere alla titolarita ed al
servizio relativi alla scuola sdoppiata, aggregata, soppressa o fusa al fine dell’attribuzione del punteggio in questione. Non interrompe
la continuita del servizio Tutilizzaziore in altra scuola del docente in soprannumero nelia scuola di titolarita né il trasferimento del docente
in quanto soprannumerario qualora il medesimo abbia richiesto in ciascun anno del decennio successivo anche if trasferimento
nell'istituto di precedente litolaritd ovvero nel comune. La continuita di servizio maturata nella scuola o nelllislitute di precedente
titolarith viene valutata anche al personale docente beneficiaria della precedenza di cui all’art 13, punto 11) del presente contratto - alle
condizioni ivi previste - che, a seguito del trasferimento d'ufficio, sia atiualmente titolare su una scuola delto stesso ¢ di altro comune
delia provincia. Si precisa che il punteggio in questione viene ricono- sciuto anche per la formulazione della graduatoria intema di
istituto ai fini del’individuazione det soprannumerario da trasferire d'ufficio. La continuitd didattica, legata alla scuola di ex-titolarita,
del personale scolastico trasferito d'ufficio nell*ultima decennio va considerata ai fini della sola domanda di trasferimento ¢ non anche
detla domanda di passaggio. Nei riguardi del personale docente ed educativo sopranmumerario trasferito d’ufficio senza aver prodotto
domanda o tra- sterito a domanda condizionata, che abbia richiesto came prima preferenza in ciascun anno del decennio if rientro nelia
scuola o nel comune di precedente Litolaritd, I'aver ottenuto nel corse del decennio il trasferimento per alire preferenze espresse nella
domanda non intettompe la continuitd del servizio. Qualora, scaduto il decennio in questione, il docente non abbia ottenuto i1 rientro
nella scuola di precedente titolarita i punteggi relativi alla centinuild didattica nel decennio dovranno essere riferili esclusivamente alla
scuola ove & stato trasferito in guanto soprannumerario, I punteggio in que- stione spetta anche ai docenti comandati in istituti diversi
da quelto di titolarita su cattedre ove si & attuata la sperimenta- zione a norma dell'art, 278 del decreto legislativo n. 297/94, ai docenti
ulilizzati a domanda o d'ufficio, sui posti di sostegno anche in scuole o sedi diverse da quelia di titolaritd, ai docenti della scuola primaria
utilizzati come specialisti per 1a lingua straniera presso il plesso o fuori del plesso di titolarita, ai docenti utilizzat! in materie affini ed
ai docenti che prestano setvizio nelle figure professionali di cui all'art. 5 del decreto-legge 6.8.1988, n, 323 convertito con modificazioni
neila legge 6.10.1988, n. 426, 1l punteggio in questione spefta anche ai docenti appartenenti a posto o classe di concorso in esubero
utilizzati a domanda ¢ d'ufficio ai sensi dell'art. 1 del decrelo legislativo n. 35/93, in ruclo o classe di concorso diversi da quelli di
titolarita. Tn agni caso non deve essere considerala interruzione della continuits ded servizio neliascuola di titolaritd la mancata prestazione
del servizic per un periodo di durata complessiva inferiore 2 6 imesi in ciascun anno scolastico. Il punteggio di cui trattasi non spetta,
invece, ne! caso di assegnazione provvisoria e di trasferimento annuaie salvo che si tratti di docente trasferito nel decennic quale
soprannumerario che abbia chiesto, in ciascun anno del decennio medesimo, il sientro nell'istituto di precedente titolarita, Tn quest'ultimo
caso Paver ottenuto asseghazione provvisaria interprovinciale determina comunque la pexdita del punteggio di continuita a partire dalla
mobilita del 2020/202 ¢, mentre continua a permanere il diritto di rientro. 11 punteggio va attribuito se la scuola di titolaritd giuridica e
1a scuala in cui lnteressato ha prestato servizio continuativo caincideno per il periodo considerata, I1 punteggio va anche attribuito nel
caso di diritto al rientro nel decennio del persenale trasterito in quanto sopranmumerario. Per i docenti di istruzione secondaria dil« Ii
grado il servizio deve essere altresi prestato nellz classe di concorso di attuale titolarita, Il punteggio va anche atlribuito ai docenti, gia
titolari suila classe AD75 e transitati suila classe AQ76 in forza della C.M. 215/95, nella sola ipotesi ¢he non sia cambiato Pistituto &i
litolarits. Non va valutato I'anno scolastico in corse al memento defla presentazione della domanda. {5 bis) Al fini della formazione della
graduatoria per 1'individuazione del soprannumerario ed ai fini def rasferimento ¢ ufficio si prescinde dal triennio; fermo reslando
quanlo precisato nella nota 5, la continuitd didattica nella scuola di attnale titolaritd viene cosi valutata:
C) Per ogni anno di servizio di tuolo prestalo nella seuola di attuale Htolarita o di incarico triennale
senva soluzione di continuitd in aggiunla a quello previsto daile lettere A), AL), B), Bl), B2)

- entro il guinquennio.......cu.... PR OO RPDPPPPPRP

- oltre il quinquennio ...... e TP e TR Punti 5
Punti 6
Sempre ai fini defla formezione della graduatoria per Pindividuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento
d’ufficio, viene valutata anche la continuita di servizio nel comune di atluale titolaritd, nella seguente misura:

C0Y Per ogni anno di servizio di rualo prestato nel comune di attuale titolavita o di incarico
triennale senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), Bl),
B2y ... T areaans T Punti |




Il predetto punteggio va attribuito se la sede di titolarita giuridica e la sede in cui l'intercssato ha prestato servizio conti- nuativo
coincidono per if periodo considerato, Il punteggio va anche attribuito nei caso di diritto al rientro nel decennio del personale trasferito
in quanto soprannumerario. Nei riguardi del persenale docenlte ed educativo soprannumerario trasfe- rito d ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, che abbia richiesto come prima preferenza in ciascun anno del decennio il rientro nella
scuola o nel comune di precedente titolarit, [*aver ottenuto nel cerso del decennio il trasferimento per altre prefercnze espresse nella
demanda nen intecrompe la continuitd dei servizio. Per i docenti il servizio deve esserc stato prestato nelia stessa tipologia di posto
(comune o sostegno) e per la scucla di istruzione secondaria di primo e secondo grado, il servizio deve essere altresi presiato nella stessa
classe di concorso di attuale titolaritd, 11 trasferimento dal sostegno & posto comune o viceversa interrompe la continuitd di servizio
nella scuola e nel comune. Il punieggio non va attribuito ai docenti che sianc stati titolari di sede distrettuale (su posto per Pistrazione
dell’etd adulla). Qualera il docente al termine del decennio nan sia rientrato nella scuola di precedente titolarila ma in altra scuola dello
stesse comune, ha titolo al mantenimento del punteggio di cui alla lett. C 0) anche per tutti § 1€ anni del decennio. Non va valutate
T"anno scolastico in corso al momento di presentazione della domanda. 1l punteggio di eui alla lettera C¥}non & cumulabile per lo stesso
anno scolastico con quello previsto dalla lettera C).

(5 ter) 1 diritto all’attribuzione del punteggio deve essere attestalo con apposita dichiarazione personale, nella quale si elencano pli
anni in cui non si & presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale alle condizioni previste nelle Tabelle di cui sopra.
Ai fini della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le domande di maobilitd
per I'anno scolastico 2000-2001 e quelle per I'anno scelastica 2007-2008. Con le deniande di mobilita per I'anno scolastico 2007/2008
st &, infatti, cancluso il periado utile per I'acquisizione del punteggio aggiuntivo a segiito della maturazione del triennio. Le condiziont
previste alla lett, D) delle Tabelle, si sono concretizzate se nel periodo indicato & stato prestato servizio nella stessa seucla, per non
meno di 4 anni consecutivi: 'anno di arrivo, pitt 1 successivi 3 anai in cui non ¢ stata presentata domanda di mebilita volontatia in
ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si & ofteruto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa
previncia, Tale pun- teggio viene, inolre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddello periodo, hanno presentato in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento, in guanto individuati soprannumerari;

- domanda di trasferimento per la scuola primaria tra i posti comune & lingua straniera nell'organico dello stesso
circolo di titolarita;
- domanda di rientre nella scuola di precedente titolarita, nel decennio di fruizicne det diritto alia precedenza di
cul al punti I e V dellart, 13, comma 1 del C.C.N.I..
Tate punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel case in cui sl ottenga, a seguito di domanda volontaria in ambito
pravinciale, il trasferimento, 1} passaggio o P"assegnazione provvisotia, Nei riguardi de! personale docente ed edu- calivo individuata
soprannumerario e trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento

del punteggio aggiuntivo Uaver ottenuto nel corso del periodo di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti Il e V dell’art, 13,
comma | del C.C.N.T, il rientro nella scuola o nel comune di precedente titolaritd, il trasferimento per allre preferenze espresse nella
domanda o I'asscgnazione provvisoria, Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il decente trasferito
d'ufficio o a domanda condizionata che nel periodo di cui sapra non chiede il rientro nella scuola di precedente litolarita. In ogni caso
la sala presentazione detla domanda di mobilitd, anche nella provincia, non determina la perdita del punteggio aggiuntivo una volta che
lo stesso & stalo acquisito. Tale punteggio non & attribuibile ai docenti ex DOS negli anni interessati.

(6) 1l punteggio spetta per il comune di residenza dei familiari a condizione che essi, alla data di pubblicazione dell'ordi-
nanza, vi risiedano effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi. La residenza del familiare a cui si chiede

il icongiungimento deve essere documentata con dichiarazione personale redatta at sensi delle dispesizioni contenute nel
D.P.R. 28.12.2000, n, 445 e successive modifiche ed integrazioni nei quali dovra essere indicata la decorrenza dell'iserizione stessa,
dalliscrizione anagrafica si prescinde quando si tratti di ricongiungimente al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti
allz data di pubblicazione dell'ordinanza, Tf punteggio di ricongiungimento e quello per la cura e 1’assi- stenza dei familiari spetta per
le scuole del comune. 11 punteggio spetta anche nel caso in cui rel comune ove si regisira Pesigenza familiare non vi siano istituzioni
scotastiche richiedibili (cioé che non comprendano l'insegnamento del richiedente o sedi di organico) avvero per il personale educativo,
istitnzioni educative richiedibili; in tal caso il punteggio sard atiribuito per tutte le scuole ovvero istituzioni educative del comune pilt
vicino, secondo le tabelle di viciniorieta, oppure per il comune sede dell’istituzione scolastica clie abbia un piesso nel comune di residenza
del familiare, ovvero nel comune per il quale sussistono le condizioni di eni alla lettera D detla Tabella a — Parte I1, purché indicate fia
le preferenze espresse; tale punteggio sard atlribuito anche nel caso in cui venga indieate dall'interessato una preferenza di distretto che
comprenda predelio comune. T punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra loro. Aj sensi
delia legpe 76 del 20 maggio 2016 per ceniuge si intende anche la parte dell’unione civile. Per il convivente di fatto si fa riferimento a
quanto previsto dall’arl. 1, commi 36 e 37, della medesima legge 76/2016,

(7) Ai fini della formulazione della graduatoria per lindividuazione del soprannumetario, le esigenze di famiglia, da con-
siderarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titolarita sono valutate
nella seguente manlera:
lettera A) (ricongiungimento al coniuge, ete..) vale quando il familiare & residente nel comune di titolarith del docente, Tale punleggio
spetta anche nel case in cui nel comune di ricongiungimento non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cio#, che non comprendano
linsegnamsnto del richiedente) e lo stesso risulti vieiniore alla sede di titolarita. Quaiora il comune di residenza del familiare, ovvero
il comunc per it quale sussisiono le condizioni di cut alla lettera D) della Tabella & — Parte T, non sia sede di erganico il punteggio va
attribuito per if comune sede dell"istituzione scelastica che abbia un plesso nel comune di residenza del familiare, ovvere nel comune
per il quale sussistona le condiziond di cui alla lettera D) della Tabella a — Parte 11.




lettera B) ¢ lettera C) valgono sempre,

lettera DY {cura e assistenza dei figli disabili, etc..} vale quande il cornune in cui pud essere prestata | assistenza coincide con il comune
di titolarita del docente oppure & ad esso viciniors, qualora nel comune medesimo non vi siano sedi scola- stiche richiedibili,

1l punteggio cosi calcolato viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento dufficio del sepransumeraric.

(8) 1l punteggio va attribuito anche per i figl che compiono i set anni o i diciotto tra il 1° gennaio e it 31 dicembre dellanno
in cui si effettua il trasferimento.

(9) La valutazione & attribuita nei seguenti casi:

a) figlio disabile, ovwero coniuge o parte dell'unione civile o genitore, ricoverati permanentemente in un istituto di cura;

b) figlio disabile, ovvero coniuge o parte dell'unione civile o genitore bisognasi di cure continuative presso un istituto di
cura tali da comportare di necessita la residenza nella sede dello istituto medesimo.

¢) figlio tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso le strutiure
pubbliche o private, di cui agl artt. 114, 118 e 122, D.P.R, 9/10/1990, n. 309, programma che comporti di necessita il
domicilio nella sede della struttura stessa, ovvero, presso la residenza abituale con l'assistenza del medico di fiducia come
previsto dall'art, 122, comma 3, citato D.P.R, n. 308/1990. )

{(10) Si precisa che ai sensi della lettera A) si valuta un solo pubblico concorso. E equiparata all'inclusione in graduatoria di
merito lnclusione in terne di concorsi a catiedre negli istituti di istruzione artistica. Si precisa che i concorsi ordinari a posti
della scuola delfinfanzia non sono valutabili nell'ambito deila scucla primaria, cosi come, i concorsi ordinari a posti della
scucla secondaria di I grado non sono valutabill nelfambito degli istituti della secondaria di II grado ed-arbistica; analoga-
mente 1 concorsi ordinari a posti di insegnante diplomato nella scuola secondaria di II grado sono valutabili esclusivamente
neliambito del ruolo dei docenti dipiomati. T concorsi ardinari a posti di personale educativo scno da considerare di [ivello
pari ai concorsi della scuola primaria. I concorsi a posti di personale ispetfive e dirigente scolastico sono da considerare di
livelio superiare rispetto al concorsi a posti di insegnamento. Sono ovviamente esclusi i concorsl riservati per il consegui-
mento dell’abilitazicne o dellidonelt allinsegnamento e la partecipazione a concarsi ordinart ai soli fini del conseguimento
dell'abifitazione; sono altresi esclusi i concorsi indetti ai sensi del D.D.G. 85 del 2018, del decreto ministeriale 631 dei 2018,
del D.D.G. 1546 del 2018, del D.D.G. 510 del 2020, del D.D.G. 1081 del 2022, del D.D.G. 1327 del 2024 e del D.D.G. 1328
dal 2024. Ai sensi deli*art. 5 del decreto ministeriale 5 maggio 1973, sono esclusi coloro che hanno cansegaito la sola abilitazione
riportando un punteggio inferiore a 52,50/75 nei concorsi ovdinari per I’accesso a posti e cattedre nella scuola banditi anlecedenternente
alla legge 270/82. Tale punteggio spetta anche per I"accesso a tutte le classi di concorso appar- tenenti allo stesso ambito disciplinarc per
il quale si & conseguita I'idoneitd in un concorse ordinario per esami & titoll bandifo in attuazione della legge 124/1999 e successive
modifiche.

(11) Il punteggio va attribuito al personale in possesso di laurea, Vanno riconosciuti oltre ai corsi previsti dagli statuti delle
universita (art. 6 legge n. 341/90), ovverc attivati con provvedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cui
al D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1° comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legae n. 341/90, art. 8 e realizzati dalle
universita attraverso i propri consorzi anche di diritto privato nonche i carsi attivati dalle universita avvalendosl della
collaborazione di soggetti pubblici e privati con facolta di prevedere fa costituzione di apposite convenzioni {(art. 8 legge n.
341/90) nonché i corsi previsti dal decreto 3.11.1999, n. 509 e successive modifiche ed integrazicni. Sonc assimilati ai
diplomi di specializzazione | diplomi di perfezionamento post-laurea, previsti dal precedente ordinamento universitario,
qualora siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino fe stesse caratteristiche dei corsi di specializzazione (durata
minima blennale, esami specifici per ogni materia nal corso dei singoli anni e un esame finale).

(1 bis) Si ricorda che a norina dell'art. 10 del decreto-legge 1/10/73, n. 580, convertito con modificazioni nella legge n, 30/11/73, 1,
766 le denominazioni di universit, ateneo, politeenico, istituto di istruzione universitaria possono essere usate soltanto dalle universita
statali e da quelle non statali ricenosciute per rilasciare titoli aventi valore legale a norma delle disposizioni di legge. Si precisa che non
rientra fra quelli valntabili il titole di Specializzazione per I'insegramento ad alunni in situazione di disabilita di cui al D.P.R. 970/75,
rilasciato anche con Ueventuale riferimento alla Legze 341/90 —artt. 4, 6 e 8, Analogamente non si valutano i titoli rilasciati dalle Scuole
di Specializzazione pet I'insegnamento nella scuola secondaria (S8IS). Detti titohi non possono essere, infatti, considerati litoli generali
aggiuntivi in quanto validi sia per |'accesso ai ruoli sia per il passaggio.

{12) 1l puntegglo spetta per il titolo aggiuntivo a quello necessario per laccesso al ruolo d'appartenenza o per il consegui-
mento del passaggio richiesto. Il diploma di laurea in scienze motorie non da diritte ad avvalersi di ulteriore punteggio
rispetto al diploma di Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF). La laurea triennale o di I livello che consente Faccesso
alla laurea specialistica o magistrale non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispefto a queste ultime. Analoga-
mente il diploma accademico di prime livello non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma accade-
mico del medesimo seconde livello. I diploma di laurea in scienze della formazione primaria non si valuta in quanto éun
titolo richiesta per accesso al ruolo di appartenenza. Pertanto alla faurea in scienze della formazione primaria con indirizzo-
infanzia, titolo non utile ai fini dellaccesso al ruolo della scuola primaria, deve essere attribuito [l punteggio di n. 5 punti in
quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per l'accesso al rucla di appartenenza; ai docenti in ruolo nella scuala
dellinfanzia che siano in possesso di laurea in sclenze della formazione primaria can indirizzo-primaria, titolo non utile ai
fini dell‘accesso at ruolo delia scuola delfinfanzia, verrd riconosciuto il punteggio di n. 5 punti in quanto titolo aggiuntivo a
quello necessario per I'accesso al ruolo di appartenenza. Tl diploma di laurea in Didattica della musica non si valuta:

- ai docenti titotari delle classi di concorso A29 e A30 in guanto titolo richiesto per Yaccesso al ruclo di appartenenza;

- ai docenti titolari della classe di concorso A56 qualora riconosciuto come titolo valido ope legis ai fini dell'accesso a tale
classe di concorso {(art. 1, comma 2 bis del decreto-tegge 3 luglio 2001, n. 255, convertito con modificazion! daila L. n.
333/2001; art. 2, comma 4 bis del decreto-legge n. 97/2004, convertito con modificazioni dalla L. n. 143/2004; art. 1,
comma 605 L. n. 286/2006).



(13) Il punteggio pud essere attribuito anche al personale diplomato.

(14) 1 corsl tenuti a decorrere dall'anno accademico 2005/06 saranno valutati esclusivamente se di durata annuale,
con 1500 are complessive di impegno, con un riconoscimento di 60 CFU e con esame finale.

{15} Limitatamente aila mebilita nell'ambite dellinsegnamento della religione cattolica sono considerati validi i titeli
previsti dal D.P.R. 751/85 e specificati dal decreto ministeriale 15.7.87, dal decreto ministeriale 26 settembre 1996, n.
611, nonché dal D.P.R. 175/2012 e specificati dal decreto ministeriale 70 det 25.7.2020.

(16) Tf punteggic viene attribuito per § conseguimento di un sclo titolo linguistico.

(17) "Sono consiclerati validi i titoli consequiti allestera che hanno ottenuto dagli organi competentl il riconoscimento
accademico o il riconoscimento finalizzato, ai sensi della narmativa vigente”.

(18) Non va vaiutato I'anno scolastice in corso al momento della presentazione della domanda.

(18-his) 1| punteggio & attribuito unz sola volta, A fini del calcole del triennio va considerato il servizio prestato senza soluzione di
conlinuita nella medesima istituzione scolasiica e nella medesima figura professionale.

(19) Rientrano nell'applicazione di tale misura i docenti in sovrannumero negli anni prestin considerazione al fini dell'ap-
plicazicne stessa, destinatari di mobilitd d'ufficio o che abbiano presentato domanda di mobilita condizionata.



Spazio riservato al prot.
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ALLEGATO 2
Alla Retirice - Dirigente Scolastica
Del Convitto Nazionale “A.Di Savoia,Duca D*Aosta”
Tivoli
Dichiarazione personale cumulativa

_ I softeseritt ___ nato a
il , residente in via , in servizio con
contratio a t.i. presso questo Convitto in qualita di ai fini dell'attribuzione

del punteggio relativamente alla graduatoria interna di istituto per 'anno scolastico 2024/25 e per [individuazione di
eventuali soprannumerari per 'anno scolastico 20256/26,

DICHIARA
Sotto la propria personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n® 445, come integrato dallart.15 L.n.3/2003 e
modificato dalfart, 15 L. n. 183/2011, consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni
mendaci, quanto segue:
(Barrare le caselle e compilare le sezioni che interessano)

[ ] per il ricongiungimento ai genitori o ai figli per i non coniugati ¢ in caso di separazione o divorzio

di essere figli... di (oppure) genitore di residente
nel Comune di (prov. __}vialpz con cui intende ricongiungersi.
di essere divorziat.... Con sentenza del Tribunale di in data

di essere separat.... Consensualmente o legalmente con atto del Trib. di in data

! peril ricongiungimento al coniuge
di essere coniugat... con residente nel Comune di
(prov.__ ) vialpz n°__ dal con cui intende ricongiungersi.

[] per documentare I'esistenza dei figli .
di essere genifore dei seguenti figli residenti nel Comune di {prov.___}

nat.... |l

[_] per I'assistenza di figli, coniuge, genitore da ricoverare in istituto di cura

che con lo scrivente ha il rapporto di parentela di puod
essere assistito soltanto net Comune di in quanto nella sede di titoarita non esiste un istituto
di cura nel quale il medesimo possa essere assistito .

[] Superamento di concorso ordinario di grado pari o superiore

di aver superato un pubblico concorso per titofi ed esami del Personale Docente per la scuola
bandito dal al sensi d.... per la classe di
concorso/posto




[ ] Personale trasferito d'ufficio nel quinguennio precedente che chiede la continuita

di essere stat,.. irasferit,.. d'ufficio da ‘ (scuola dalia quale si & stati
trasferiti dufficio nell'ultimo quinguennio} nell'anno scolastico & ¢i aver richiesto la medesima sede nelle
domande di trasferimento negli anni scolastici successivi,

[]Docent! utilizzati in altra classe di conc. per la quale sono ahilitati e per la quale chiedono il passaggio
di essere stato utilizzato negli anni scol. presso

nella classe di concorso e di richiedere il passaggio per la
medesima classe i

[ ] Partecipazione agli Esami di Stato
di aver partecipato ai nuovi Esami di Stato negli a.s.

presso in quaiita di
presse in qualita di
presso in qualita di
presso in qualita di

= = jamjmaarperei=— ST M D L L S R L L A R R N S E L L e e e

[]Corsidi speclalizzazione/perfezionamento/laurea/dottorato di ricerca

[] di essere in possesse del seguente diploma di specializzazione efe perfezionamento:

conseguito ai sensi durata presso con
il superamento di n. esami specifici per ogni materia del corso dei singoli anni e di un esame finale.

[ ]di essere in possesso de! seguente diploma universitario

conseguito il presso
[1di essere in possesso del titolo di Dottorato di Ricerca
conseguito il presso

[] Specializzazione sul sostegno
di aver conseguito il titolo di specializzazione monovalente {udito-vista- psicofisici ), polivalente per !insegnamento su

posti di sostegno nella scuola conseguito |l presso
al sensi
[ ] Dichiarazione di frequenza corso di aggiornamento/formazione linguistica e glottodidattica
di aver frequentato il corso di Presso
dal al ;

[ 1 Ai fini delPassegnazione dei 10 punti aggiuntivi

O di non aver presentato domanda di trasferimento, di passaggio di cattedra efo di ruolo in ambito provinciale per il
triennio { a.s. a.s. a.s. }a parlire dalle operazioni di mobiiita per 'as. 2000/01 e
fino alla mobilith per 'a.s. 2007/08 oppure, pur avendola presentata, di averla revocata nei termini previsti dalie annuali
00.MM. che disciplinanc le modalita applicative dei contratti sulia mobilita per i seguenti anni scolastici;

O di aver presentato domanda solo ai fini del rientro nefla scuola di precedente titolarita perché trasferito d'ufficio in quanto
soprannumerario;

O di aver maturato il punteggio aggiuntivo nef'anno scolastico e di averne diritto a tutt'oggi in quanto nen
utilizzato per trasferimento provinciale od assegnazicne provvisoria.

[ Al fini del’assegnazione del punteggio CLIL.

Di essere in possesso di CERTIFICAZIONE CLIL (Livello C1 QCER), conseguita i presso
Di essere in possesso di ATTESTATO CLIL (Livello B2 QCER), conseguita i presso
DATA

FIRMA




ALLEGATO 3

Alla Retirice- Dirigente Scolastica
Del Convitto Nazionale “A.Di Savoia,Duca [3’ Aosta”

Tivoli
DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL’ESCLUSIONE
DALLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER EVENTUALE INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

I/ La sottoscritt __ nat_ a i
in servizio con contratto a L, per il corrente a.s. presso guesto Convitto, in qualita di
in riferimento a quanto previsto dal C.C.N.I. concemente la mobilita del personale docente, educativo ed ATA per ia s.
2024/25(esclusione dalla graduatoria di istituto per i perdenti posto)

dichiara sotto |a propria responsabilita

(a norma delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, come integrato dallart.15 della legge 16 gennaioc
2003 e modificato dall'art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183),

di aver diritto a non essere inserit__nella graduatoria di istituto per eventuale identificazione dei perdenti poste da trasferire
d'ufficio in quanto beneficiario delle precedenze previste per il seguente motivo:

o DISABILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE
Questa precedenza comprende il persenale che si trova in una delle seguenti condizion:

1) Personale scolastico docente non vedente (art.3 della legge 28 marzo 1991, n. 120);
2) Personale emodializzato {art. 62 della legge 270/82);

o PERSONALE CON DISABILITA' E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI CURE
CONTINUATIVE

Questa precedenza comprende i docenti che si trovano in una delle seguenti condiziont:

1) Disabili di cui all'art, 21 della legge 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.Lgs. n. 297/94, con un grado di invalidita
superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza della tabella A annessa alla
legge 10 agosto 1950, n. 648,

2) Personale (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure a carattere
continuativo (ad esempio chemioterapia);

3) Personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, delart. 33 delia legge . 104/92, richiamato dalfart,
601 del D.Lgs. n. 297/94,

o ASSISTENZA AL CONIUGE ED AL FIGLIO CON DISABILITA’ ; ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIO
REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE Di CHI ESERCITA LA
TUTELA LEGALE

Per usufruire di questa precedenza, il familiare disabile al quale il docente presta assistenza, deve avere |la certificazione
con connotazione dei gravita, cioé 'art.3, comma 3 della legge 104/92.

o PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI LOCALI

Quanto dichiarato va documentato con idonea certificazione se non gid in possesso delf ufficio,

Data

Firma




ALL. 4

Alla Retirice — Dirigente Scolastica

)

Del Convitto Nazionale “ Amedeo di Savoia, Duca D’ Aosta

L SOLEOSCIIEL  cvvviveuiriscieeriseiesnice st eas e b bbb e e s s b

nat a,coiiiiniiiiiieonn

G
Consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non

cotrispondente al vero, ai sensi della Legge n.445 del 28/12/2000 e successive modifiche,

DICHIARA

che, ai fini dell'aggiornamento della graduatoria interna d’istituto, NULLA E' VARIATO
RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE.

In particolare si confermano i dati per le esigenze di famiglia.

Tivol,

Firma




pec. 4

SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A.T.A.
SOPRANNUMERARIO A.S. 2025/2026

Al Dirigente Scolastico di

S O -Vt s 1= ol 1 f PO - | U N
(prov......... I | BT A L8 (= 1 RIS TP O OO
profilo professionale ... coreeen.., titolare presso codesto Istituto
Scolastico dall’a.s.iiiiiiiniiiiic ; assunto a tempo indeterminato con decorrenza giuridica
dal o e con effettiva assunzione in servizio dal ..o , ai fini

della compilazione della graduatoria d'istituto, consapevole delle responsabilita civili e penali cui
va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero,ai sensi del DPR 28.12.2000 n.
445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16.1,2003,

-DICHIARA-

| — ANZIANITA® DI SERVIZIO (F)
TIPO DI SERVIZIO MESIAIL | b UNTEGGIO leﬂEzf;I\g]\go

A) per ogni mese o frazione superiore a 16 giorni di servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo prefessionale di

appartenenza (2) (a} punti 2 x..
{da computarsi fino alla data di scadenza di presentazione della domanda 34/03/2025)

A1) per ogni mese ¢ frazione superiore a 15 giorni di servizio di ruolo effettivamente
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in
aggiunta al punteggic di cui al punto A) - (a) punti 2 X...

B) per ogni mese o frazione superiors a 15 glorni di servizio nen di ruclo nella
scuola statale di ogni ording e grade o di altro servizio riconosciute o ricenoscibile
punti 1 x...

B1) per ogni mese o frazione superiare a 15 giorni di servizio non di ruclo o
di altro servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole
o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B)

31N (a) punti 1 x...

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio effettivamente prestato a
quajsiasi titolo in  Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (D)
(o) 11 TP POPPPRS punti 1 % ......

D) per ogni anno intere di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuitd per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita {(4)
(11) (in aggiunta a quello prewsto dalle lettere A) e B) (c) (d)

entro il qumquenmo R . ...punti 8

clire i qumquenmo ...punti 12

per i servizio prestato nelle plccole |sole |I punteggco sl raddopp!a

E) per ogn| anno mtero d| serv12|o dn servizio dl ruoto prestato nel profllo di
apparienenza nella sede di attuale titolarita senza soluzione di continuita (4 bi s) in
aggiunta a quello previsto dalie lettere A) e B} e, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (¢) (velido solo per i trasferimenti
d'ufficio)... . . .punti 4x...

F) a coloro che per un tr|ennlo a decorrere dalle operazmnl d| moblllta per la.s.
2000/01e fino alf'a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento
provinciale o di passaggio di profilo provmc;lale o pur avendo presentato domanda
di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo prownmale 0, pur avendo
presentate domanda, I'abbianc revocata nei termini previsti, & riconosciuto per |l
predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere
A)eB), C)eD)(e)

TOTALE PUNTEGGIO (sez. | - anzianita di servizio)




{(8) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a guello proveniente dagli Enti Locali in quanto transitato
net ruoli statali ai sensi della legge 124/99, Ai direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazicne anche dal
servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile
amministrativo. Per il personale della Croce rossa italiana e degh Enti di area vasta transitato nel ruoli ATA il puntegglo &
riconosciuto solo gualora prima dei transito fosse stato svolto servizio scolastico statale, di ruolo o non di ruole, nei ruoli ATA.
(b) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a guello proveniente dagli Enti Locall in quanto transitato
nei ruoli statali ai sensi della legge 124/99. Per guest’'ultime personale, ovviamente, non deve essere di nuovo valutato il
servizio di cui alla lettera A) & B). Il punteggic & riconosciute anche al persenale transitato nei ruoli ATA dalla Croce rossa
italiana e dagli Enti di area Vasta per il servizio svolto nei suddetti comparti di provenienza.

(c)Tale servizio & riconosciuto sia al persenale ATA gid statale che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto transitato
net ruoll statall ai sensi della legge 124/99 . Al direttori del servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche
de! servizio effettivamente prestato successivamente alla decarrenza giuridica nella nomina nel prefilo di responsabile
amministrativo,

(d) Al personale transitato dagli Enti Locall alle Statc compete il punteggio per la continuit di servizio prestato nel prefilo &i
appartenenza per aimeno un triennio nella scuola di attuale titolaria anche per if servizio prestato alle stesse condizioni quale
dipendente degli Enti Locali.

(e) 1l diritto allattrtbuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, neila quale si elencano
gli anni in cui non si & presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, analoga al modello allegato all'0.M,
sulla mobilith del personale. Ai fini della maturazione una tantumn del punteggio & utile un triennic compreso nel periedo
intercorrente tra le domande di mobilita per Ya.s. 2000/200t e quelle per 'anno scolastico 2007/2008. Can le domande di
moebilith per I'arno scolastico 2007/2008 si &, infatti, concluso il pericdo utile per acquisizione del punteggio aggiuntivo a
seguito della maturazicne del triennio.

Le condizioni previsie alla lettera F) titolo T della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato & stato prestato
servizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: Ianno di arrivo, pidl 1 successivi 3 anni in cuf non & stata
presentata domanda di mobliita volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si & ottenuto, nel
periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia,

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a colero che, nel suddetto periedo, hanno presentato in ambite provinciale:
« domanda condizionata di trasferimento in quante individuati soprannumerari;

« domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita nell'ottennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti II
eV dell'art. 40, comma 1 del CCNI.

Tale puntegglo, una volta acguisito, si perde esclusivamente nel caso in cul st ottenga, a seguito di domanda volontaria in
amblto provinciale, il trasferimento, il passaggio o l'assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale ATA individuato soprannumerario e trasferito d'ufficio senza aver prodottc domanda o trasferitoa
domanda condizicnata, non fa perdere i riconoscimente del punteggic aggiuntivo laver ottenutc nel corso del
periododifruiziche del diritto alla precedenza di cui ai punti II e V delart.40, comma 1 del CCNI, il rientro nella scuola o
nelcornune di precedente titolarita, i trasferimento per altre preferenze espresse nelia domanda o 'assegnazione provvisoria.
Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il personale trasferite d'ufficio ¢ a domandacondizienata
che nel periodo di cul sopra non chiede Il rientro nella scuola di precedente tiolarita,

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilitd, anche in ambito provinciale, non determina la perdita
delpunteggio aggiuntivo una volta che lo stesso & state acquisito,

{f) Vanno computati nell'anzianita di servizio, a tuttl gii effetti, 1 periodi di congedo retribuit! & non retribuiti disciplinati
daiDecreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 e successive modifiche ed integrazioni (Cape 111 — Congedo df maternita, Capo IV —
Congedo di paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo VII — Congedi per la malattia de! figlio)

(g) Esclusivamente ai fini della mobilita, il punteggio & riconosciuto anche al personale immesso in ruolo nel
profilo di collaboratore scolastico a sequito delle procedure di internalizzazione di cui all’articolo 58, comma 5
ss, del decreto-legge n. 69 del 2013, per i servizi di pulizia e ausiliari svolti, presso le istituzioni scolastiche ed
educative statali, in qualita di dipendente di imprese titolari di contratti per lo svolgimento dei predetti
servizi. Al personale in questione non compete, invece, il punteggio per la continuita di servizio anche per il
servizio prestato nelle istituzioni scolastiche in qualita di dipendente delle imprese di pulizie.

(h} Esclusivamente ai fini della mobilita, if punteggio & riconosciuto anche al personale stabilizzato in esito
alle procedure di cui all’articolo 1, commi 619 e 622, delfa legge 27 dicembre 2017, n. 205. Al personale in
questione non compete, invece, il punteggio per la continuita di servizio anche per il servizio prestato nelle
istituzioni scolastiche in qualita di dipendente delle imprese di pulizie.

11 - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5)

Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5} (5 bis) (5 ter):

SUNO PUNTEGGIO RISERVATO

TIPO DI ESIGENZA N° UFFICIO

A) per ricongiungimento al coniuge o riavvicinamento al coniuge (o parte
dell’upione civile o convivente di fatto)ovvero, nel caso di personale
senza coniuge o saparato giudiziaimente ¢ consensualmente con atto
omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genttori
o ai figli(s)




B) per agni figlo o et inferiore a sei anni (8)
.................................................................. punt! 16

B) per ogni figlic di et superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il
diclottesimo anno di eta (8) ovvero per ogni figlio maggicrenne che risulti
totaimente o permanantemente inabile a proficuo lavoro... ... punti 12

D) per la cura e 'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali,
ovvero del coniuge o del genitore totalmente o permanentemente inabili al
tavoro, che possono essere assistiti soltanto nel camune richiesto (7)(1),
nonché per l'assistenza dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un
programma terapeutico e socio-riabilitativo da aliuiare presso la residenza
ahituale con l'assistenza del medico di fiducia (art.122 — comma I -
D.P.R. 309/90}, o presso le strutiure pubbliche e private di cui agli artt. 114
— 118 — 122 D.P.R. 308/80, qualora il programma comporti di necessita il
domicitio nalla sede della struttura medesima {8)................. punii 24

TOTALE PUNTEGGIO (sez.ll . esigenza di famiglia)

Il ~ TITOLI GENERALI

RISERVATO
TIPO DI TITOLO SINO | PUNTEGGIO UFFICIO

A) per linciusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per faccesso al
ruolo di appartenenza (8)... . ..punti 12

B) per linclusicne nella graduatona d| merlto d| CONCOTsi per esanmi per
l'accesso al ruolc di livello superiore a quelo di appartenenza (10)
.punti 12

“TOTALE PUNTEGGIO (sez. Iil - TITOLI GENERALI )

TOTALE GENERALE PUNTEGGIO (sez. 1/2/3 )

Si allega:

Allegato E Dichiarazione personale Dichiarazione punteggio aggiuntive Allegato F

Documentazione per precedenza Art. 40 del CCNI della Mobilita:

Data Firma

NOTE

(1} A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, l'interessato pud comprovare
con dichiarazione personale in carta libera l'esistenza dei figli minorenni (precisando in tal caso la data di nascita), lo
stato di celibe, nubile, coniugato, vedove o divorziato e il rapporto di parentela con le persone con cui chiede di
ricongiungersi o riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione persenale pud essere comprovata l'esistenza di un figlic
maggicrenne, per- manentemente inabile al lavoro. La residenza del familiare deve essere comprovata con dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni. Deve essere do- cumentato con certificato rilasciato dall'istituto di cura, il ricovero permanente del figlio,
del coniuge ovverc del genitore disabile. Il bisogno per i medesimi di cure continnative, talf da comportare di necessita la
residenza nella sede dell'istituto di cura deve essere, invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico
ospedaliero o da medico provineiale o dal'ufficio sanitaric o da una commissione medico-militare; in questo caso,
I'interessato dovrd altresi comprovate, con dichiarazione personale redatta in conformitd delle disposizioni
contenufe nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazicni, che il figlio, il coniuge o gli
altri familiari con disabilitd possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto in quanto nella sede di titolarita
non esiste un istituto di cura presso il quale [ medesimi possone essere assistiti.




Ai fini della validita delia certificazione richiesta si richiama quanto disposto dalla legge delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

(2) E valutate it periodo coperto da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato effettive servizio nello
stesso profilo professionale. Sone comunque valutati con il punteggio previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

. il servizic di ruolo prestato quale assistente di scuola materna per il personale iscritto nei rucli delia
carriera esecutiva ai sensi delf'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di
convitio dal personale transitato nella terza qualifica ai sensi dell'art. 49, della legge n. 3 12/80;

+ il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale transitato nell'attuale profilo, a seguito di
passaggio nell’ambito della stessa qualifica o area ai sensi dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 ¢ dellart. 38, del
D.P.R. 209/87 e dell’art, T comma 2 lettera B della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008;

+ il servizio prestato in profilo diverso da quello di appartenenza a seguito di utilizzazione ¢ asseghazione
provviso- ria;

« il servizio prestato da parte del personale responsabile amministrativo o assistente amministrativo per la
sostitu- zione del titolare di incarico di DSGA;

. il servizio prestato nel ruofo di provenienza per il personale trasferito nel profile di attuale
appartenenza per effetto dell'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché il ruolo di
provenienza fosse compreso fra quelli elencati nella tabella A annessa al D.P.R. 31/05/1974, n. 420 e
successive modifiche e integrazioni ovvero tra quelli corrispondenti dell’amministrazione centrale e
periferica;

+ il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attwale
appartenenza per effetto di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione del personale ai sensi
dell’ Allegato B del CCNL 2024,

. il servizio prestato dal personale inidoneo durante il periodo di collocamento fuori ruolo ai sensi dell’art. 23 ~
comma 5, de! C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1995 in mansioni parziali del profilo di appartenenza o
in altro profilo comunque coerent,

i servizi di ruolo prestati indifferentemente nei ruoli confluiti nei singoli profili professionali previsti dal
D.P.R. 07/03/1985, n. 588 (per l'ausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, dei custodi e degli
accudienti; per il guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli dei guardarobieri e degli aiutanti guardarobieri; per il
collaboratore amministrativo, ii servizio prestato nei ruoli degli applicati di segreteria ¢ dei magazzinieri);

. per attribuzione del punteggio relativo al servizio effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle
piccole isole si prescinde dal requisito della residenza in sede;

. al personale ATA di ruolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dell'art,
2, della legge 13/08/1984, n. 476 e ss.mm.ii. per la frequenza di dottorato di ricerca o in quanto assegnatario di
borse di studio da parte di amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranieri, enti od organismi internazionali, ¢
valutato con il punteggio previsto dalla presente voce il periodo della durata del corso o della borsa di studio;

+  per l'atiribuzione dei punteggi previsti per l'anzianita di servizio - punto l, lettere A), B), C), D) agli insegnanti
elementari collocati permanentemente fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della legge 9.8.1978, n, 463 & valutato il
servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualita di insegnante elementare sia con manstoni di re-
sponsabile amministrativo;

. in applicazione dell’art. 3, comma 6, dell’accordo A.R.A.N./OO.SS. del 20/7/2000 sattoscritto ai sensi del’art.
8, della Legge n. 124/99 recepito con decreto ministeriale 5.4.2001, il servizio prestato dai collaboratori
scolastici negli asiti nido degli Enti Locali & assimilato a tutti gli effetti a quello prestato nelle scuole
dell’infanzia, primarie o secondarie di I ¢ Il grado degli stessi Enti, considerato che ’assegnazione ad una
tipologia di scuola era disposta sulla base di un’unica graduateria in relazione alle esigenze di servizio delf’ente
stesso. Tali servizi sono riconosciuti nelie lettere A) e B);



= per ogni anno prestato nei Paesi in via di sviluppo il punteggio & raddoppiate.

Non interrompe {a maturazione del punteggio del servizic la fruizione del congedo parentals e del congedo biennale per
I’assistenza a familiari con grave disabilitd di cui all’art. 42, comma 35 del decreto legislativo n. 151/2001 e
successive modifiche ed integrazioni.

3) La valutazione del servizio pre ruolo svolto nella medesima area di appartenenza viene effettuata secondo il punteggio
di cui alla tabella A dell’allegato E -lett. B {punti 2 nelia mobilitd a domanda; punti 1 nella moebilita
d’ufficio).

E’ valutato con punti 1 sia per la mobilitd a domanda che per la mobilitd d ufficio il servizio di ruolo e non di molo
prestato in area diversa, il servizio prestato nel molo docente ponché il servizio militare riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera ai sensi dell’art. 569 del decreto legislativo 297/94 e successive modifiche.

Per ia mobilitd a domanda il numerc di anni e mesi di servizio pre-ruolo si valuta per interc, mentre per la mobilita
d’ufficio i primi 4 anni sono valutati per interc e il periedo eccedente nella misura di due terzi,

Con il punteggio previsto dalla presente voce vanno valutati i segnenti servizi o periodi:
e il servizio di ruolo prestato in qualité di docente;

. il servizio non di ruolo ed il servizio militare riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi dell’art,
565 del decreto legislativo 297/94 e successive modifiche;

» il servizio di ruolo prestato in area diversa.

Sono valutabili anche i servizi il cui riconoscimento sia rvichiesto da personale ancora in periodo di
prova.

Ti periodo di anzianitd derivante da decorrenza giuridica della nemina antecedente alla decorrenza economica nel case in
cui non sia statc prestato effettivo servizio & valutate con punteggio dimezzato.

Devono essere considerati come anni interi i periodi corrispondenti agli anni scolastici la cui durata risulti inferiore ai 12
mesi per effetio di variazione della data di inizic dispesta da ncrme di legge. 1l servizio effettivamente prestate nelle
scuele o istituti situati nelle piccole isole, relativo ad ogni mese o frazione superiore a 15 glorni, deve essere raddeppiato
anche nei casi di mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperio e per servizie militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, in conformita a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative,
Il servizio civile universale non da luogo a punieggio.

(4) Al fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio, Si precisa che per
I'attribuzicne del punteggio devone concorrers, per gli anni considerati, la titolarita nel profilo di aftuale appartenenza
(per gli assistenti tecnici indipendentemente dall’area professionale di titelaritd) ed eventualmente nel ruolo o nei ruoli
confluiti nel medesimo profile {con esclusicne pertanto sia del periodo di servizio pre-ruclo sia del servizio coperte da
decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scuola di titolazita. 1l punteggio in
questione va attribuito anche in tutti i casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola di titolarita &
riconosciuto a tutti gli effetti neile norme vigenti come servizio di istituto validamente prestato nella medesima
scuola. Conseguentements, a titolo esemplificative, il punteggio per la continuitd di servizio deve essere atiribuito nei
casi di congedi, compresi quelli disciplinatl dal decreto legislativo n. 151/01 e successive modifiche ed integrazioni, ed
aspettative per motivi di salute, per gravidanza e puerperic, per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile,
per mandato politico, nel caso di comandi, di esoneri dal servizio previsti dalla legge per i componenti del
consiglio nazionale della pubblica istruzione, di esoneri sindacali, di aspettative sindacalt ancorché nen retribuite, di
utilizzazione presso i distretti scolastici, etc. Si precisa inoltre, che, nel caso di sdoppiamento, o di aggregazione di
istituti, la titolarita ed il servizio relativi alla scuola di nuova istituzione devono ricongiungersi alla titolarita ed al servizio
relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al fine delt’attribuzione del punteggic in questione. Non interrompe la
maturazione del punteggio della continuitd neanche la fruizione del congedo biennale per 1’assistenza a familiari con
grave disabilita di cui all’art. 5 del decreto legislativo n. 151/01 e successive modifiche ed integrazioni. Non interrompe



la continuita def servizio, altresi, 1'utilizzazione in altra scuola del persenale in soprannutmero nella scuola di titolarita, né
I'utilizzazione ottenuta con precedenza a seguito di sdoppiamento, soppressione, autonomia o aggregazione delle unita
scolastiche. Parimenti, non interrompe {a continuitd del servizio, il trasferimento del personale in quante
soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nel decennio immediatamente successivo il trasferi- mente nel
precedente istituto di titolaritd, ed abbia prodotto, in ciascun anno, domanda per rientrare nella scuola di
precedente titolaritd, In ogni caso non deve essere considerata interruzione della continuita del servizio nella scuola di
titolarita la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva inferiore a sei mesi in ciascun anno
scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuitd del servizio, Putilizzazione per la sostituzione del titolare di incarico di DSGA, da
parte del persenale anche in scuola diversa da quelia di titolarita.

Nei riguardi del personale ATA soprannumerario trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda
condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno del decennio il rientro nella seuola o nel comune di
precedente titolaritd, I’ aver ottenuto nel corso del decennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda
non interrompe la continuita del servizio,

Al fini della continuita del servizic non si valuta I’anno in corso.

(4Bis) Si precizsa che il punteggio in questione va attribuito anche nei casi in cui Vinteressato abbia usufiuito del
riconosci- mento della continuita del servizic qualora il medesimo ottenga il rientro nella sede di precedente titolarita in
cul sia ubicata la scucla dalla quale sia stato trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi prima della scadenza del decennio.

(4Ter) Ai fini della formulazione deila graduatoria per 'individuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia, da
considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scucla ¢ dal comune di attuale titolarita,
sono valutate nella seguente maniera:

+  lettera A) (ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il familiare & residente nel comune di titolaritd del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, a con-
dizione che in quest’uliimo comune nen esistane altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il
personale interessato. Per gli assistenti tecnict tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione
scolastica nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati

o lettera B) e lettera C) valgono sempre;

. lettera D) (cura e assistenza dei fighi con disabilitd, etc.} vale quando il comune in cui pud essere
prestata |’assistenza coincide con i comune di titolarita del soprannumerario oppure & ad esso viciniore, qualora
nel co- mune medesimo non vi siano sedi scolastiche richiedibili,

Qualora i} comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistonc le condizioni di cui alla lettera D
della Tabelia A — Parte I, non sia sede dell’istituzione scolastica di titolarita, il punteggio va attribuito per il comune
sede dell’istituzione scolastica che abbia un plesso o una sezione staccata nel comune di residenza del familiare, ovvero
nel comune per il quale sussistone le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A — Parte 1L

1l punteggio cosi calcolato viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento d'ufficio del soprannumerario.

(5) 11 punteggio spetta per il comune di residenza del familiare a cui si richiede di ricongiungersi a condizione che esso,
alla data di pubblicazione dell’ordinanza, vi risieda effettivamente con iscrizione anagrafica da aimeno tre mesi, Qualora
il comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistone le cendizioni di cui atla lettera D della
Tabella A ~ Parte 11, non sia sede dell’istituzione scolastica di titolarita, il punteggio va attribuito per il comune sede
dell’istituzicne scolastica che abbia un plesso ¢ una sezione staccata nel comune di residenza del familiare, ovvero nel
comune pet il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A —Parte 11,

La residenza de! familiare alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con dichiarazione personate
redatta ai sensi deile disposizioni contenute nel D.P.R., 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, nei
quali dovra essere indicata la decorrenza delfiscrizione stessa. Si prescinde dall’iscrizione anagrafica quando si tratta di
ricon- giungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di pubblicazione delt'ordinanza, In

]



tal caso aj fini dell’attribuzione del punteggio la dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R.

28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, dovrad contenere I’anzideita informazione. Tale punteggio
spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, nonché per quello in cui si verificanc le
condizioni di cui alla lettera D della Tabella A - Parte 11, a condizione che in quest’ultimo comune non esistano altre
istituzioni scolastiche alte quali possa accedere il personale interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel
caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nell’area di
appartenenza degli interessati. I punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B}, C), D) sono cumulabili fra
loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i trasferimenti
nell*ambito
della stessa sede (per sede si intende “comune™),

(5 ter) Ai sensi della legge 76/2016 per caniuge si intende anche la parte dell’unione civile. Al coniuge o parte
dell’unione civile & equiparate, ai fini deila attribuzione del punteggio, il convivente di fatto di cui all’art. I, comma 36 ¢
37, della legge

76/2016.

(6) 1l punteggio va attribuito anche per i figli che compiono i 6 anni o i 18§ anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell'anno
in cui si effettua il trasferimento.

{7) La valutazione ¢ attribuita nei seguenti casi:
a) figlio con disabilita, ovvero coniuge, o genitore, ricoverati permanentemente in istituto di cura;

by figlio con disabilitd, ovvero coniuge, o genitore, bisognosi di cure continuative presso un istitute di cura tali da
comportare {a necessita di risiedere nella sede dell'istituto medesimo.

(8) Per I'attribuzione del punteggic gli interessati devono produrre una dichiarazione, in carta libera, rilasciata rispettiva-
mente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R. 309/90, aitestante la partecipa-
zione dei figli tossicodipendenti ad un programma terapeutico e socioriabilitativo comportante di necessita il domicilio
nella sede dei genitori.

{(9) I punteggio & attribuito esclusivamente al personale appartenente all’area dei Funzionari ed elevata qualificazione, i
punteggio & attribuito anche per l'inclusione nella graduatoria di merito dei concorsi riservati di cui all'art.557
deereto legislative 297/94 e all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009. 11 punteggio & attribuito anche al personale transitato
dagli Enti Locali ai sensi dell’art. 8, cornma 3, della L. n. 124/99.

(10) I punteggio ¢ attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quelli appartenenti all’ Area dei
Funzionari ed elevata qualificazione ed ¢ attribuito per l'inclusione nella graduatoria di merito dei concorsi a posti, nella

scuola statale, di personale ATA di livello o area supericre, sia ordinari che riservati per esami o per esami e
titoli. 1f punteggio ¢ attribuito anche al personale incluso nelle graduatorie per la mobifitd professicnale in profilo
professionale superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui all’art, 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché al
personale transitato dagli Enti Locali ai sensi deli’art. § comma 3 della L. n. 124/99,

(11} I servizio prestato in qualitd di incaricato ex art. 5 deli’ Accordo ARAN — Q0SS 8.3.2002 e ex art, 58, del C.C.N.L.

24,7.2003 & ex art, 59 del C.C.N.L. del 29/11/2007, & da valutare con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di
ruolo, Tale servizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita,



