
 

 

 ALLA RETTRICE E DIRIGENTE SCOLASTICO 

        

 DEL CONVITTO NAZIONALE 

        “ 

Amedeo Di Savoia, Duca d’Aosta” 

        

 Piazza Garibaldi, 1 Tivoli (RM) 

    

 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________   in servizio presso  

questo Istituto in qualità di: 

□  docente Scuola Secondaria di Primo Grado □  docente Primaria   

□  docente Scuola Secondaria di Secondo Grado □  Educatore 

□  ATA 

 

CHIEDE 

 

Alla S.V. di  assentarsi  dal__________________  al  ____________________ per gg________  

per i seguenti motivi : 

 

□ permesso retribuito per ferie (art. 13 comma 9 del CCNL 2006 -2009)  □a.s. precedente □a.s. corrente 

□ festività soppresse 

□ riposo compensativo lavoro straordinario 

   

□ assenza per malattia per;  

    □ visita specialistica      □ ricovero ospedaliero     □ analisi cliniche 

 

  Permesso retribuito (ai sensi dell’art. 17 del CCNL 2006/09) per; 

□ concorsi ed esami (gg. 8 per A.S.)  

□ motivi personali e familiari (gg. 3 art. 15 c. 2 CCNL 2006-2009)    

□ permesso retribuito per lutto (gg. 3 per evento luttuoso)  

□ permesso retribuito per matrimonio (gg. 15 consecutivi - art. 15 c. 3 CCNL 2006-2009) 

 

 

□ permesso retribuito per art. 33 L. 104 (gg. 3 mensili – art. 15 comma 6 CCNL 2006-2009) 

 

 

□ Altro caso previsto dalla normativa vigente _____________________________________ 

 

 

□ Allega documentazione   Prot. Certificato n.……………………………………… 

□ Segue documentazione 

 

  DATA                                                                      FIRMA 

 

 

…………………………..     …………………………………… 

 

Valutati i motivi addotti, vista la documentazione prodotta, considerato il parere del DSGA 

□ Si Concede 

□ Non si Concede 

 

Vista la domanda                                         LA RETTRICE 

Il DSGA       


